
Et si chaque
membre de
votre entreprise 
pouvait penser
vos enjeux RSE 
comme une équipe
de spécialistes ?
L’intelligence artificielle
au service de l’intelligence 
collective !



Pourquoi vos séances 
d’intelligence collective 
n’aboutissent pas
toujours ?
Les bonnes volontés sont autour de la table, 
mais pas toutes les expertises nécessaires. 
 
Les idées sont riches, mais les plans d’action
restent flous. 
 
Les sujets RSE sont complexes, transverses
et systémiques. 
Ils nécessitent des regards multiples
rarement disponibles simultanément.





La solution : eSqwad !
Une intelligence collective
réellement augmentée. 
 
eSqwad est un outil de mobilisation
et d’innovation interne qui : 
 
→	 Gamifie et structure la réflexion collective. 
→	 Apporte des expertises complémentaires
	 via des personnages IA, et une utilisation 
	 responsable de cette technologie.





Qui se joint à votre
réflexion ?

Reda
L’avocat

Didier
L’historien

Suzy
La militante
écologiste

Louise
La sociologue

Rosalind
La designer

Mélodie
La psychologue

Gary
L’écologue

Hans
L’expert

en sécurité

Et plus de 50 autres
experts IA à ce jour.



En 3
étapes :

6 à 18 personnes,
en présentiel
ou distanciel

Une
demi-

journée

Objectif :
un plan d’action

structuré
et actionnable

Définition
stratégique

et scénaristique
en amont

Mobilisation d’un 
groupe transversal

 et interaction
structurée avec

des personnages
experts IA

Formalisation
d’un plan d’action

	 directement
opérationnel

en aval



Inclure plus largement.
Décider plus solidement.
Grâce aux expertises apportées par l’IA : 
 
→	 Un collaborateur junior peut challenger un sujet réglementaire, 
→	 Un profil opérationnel peut intégrer une dimension écologique, 
→	 Une manager peut interroger l’impact design d’une décision, 
→	 Chacun contribue au-delà de son périmètre habituel. 
 
Attention : ce n’est pas l’IA qui trouve la solution. 
C’est l’humain, mieux équipé.



Cas client
– Entreprise
de 1 500
collaborateurs
→	 Problème : Sujet stratégique
	 bloqué depuis plusieurs mois 
→	 Dispositif : 9 membres
	 de l’entreprise,
	 multi-hiérarchiques 
→	 Durée : ½ journée 
→	 Résultat : Plan d’action
	 validé en comité directeur
	 48 h plus tard

eSqwad nous a permis
de formaliser un plan
d’action en seulement 
quelques heures, tout
en incluant tous les

niveaux hiérarchiques
dans sa construction,

même ceux qui se
sentaient justement
exclus des décisions.



Une utilisation
raisonnée
et responsable
de l’IA
→	 Données maîtrisées 
→	 Transparence des apports IA 
→	 L’humain reste décisionnaire 
→	 Outil au service de la gouvernance
→	 Stratégie ERC (Eviter, Réduire, Compenser)
	 pour une balance positive de son usage.

	 C’est très important pour nous.







In
no

va
tio

n

Sensibilisation

Studio
d’innovation

Consultant RSE

Serious game
sur mesure
Escape game
professionnel

Agence
de publicité

Fresque du climat
et autres

Comment
se positionne
eSqwad
par rapport
aux solutions
alternatives ?





Merci.


